
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลนครแมส่อด อ าเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลนครแม่สอด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของเทศบาลนครแม่สอด พบว่ามีคะแนน 
75.39 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตวัชี้วดัของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรงุ 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี                  85.31 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การใช้งบประมาณ 
พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานยังขาด
การรับรู้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ                

2. การใช้งบประมาณ                72.57 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                      79.64 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     76.88 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       76.88 คะแนน 

75.39 คะแนน 

B ระดบัผลการประเมนิ 
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แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นภายนอก (EIT) 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        77.77 คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การปรับปรุงการ
ท างาน โดยยังขาดการพัฒนา ปรับปรุง
ระบบการท างาน 

2. คุณภาพการด าเนินงาน         76.24 คะแนน 

3. การปรับปรุงการท างาน         73.46 คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

1. การเปิดเผยข้อมูล               77.06 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงในเรื่อง การป้องกันการ
ทุจริต โดยยังขาดการให้ความส าคัญต่อ   
การป้องกันการทุจริต 

 

2. การป้องกันการทุจริต           68.75 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ เทศบาลนครแม่สอด ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
การตดิตามผล 

1. การเปิดเผยการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนการ
ด าเนินการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจ าปี 
2. เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ทุกกอง/ฝ่าย ม.ค.  64 – 
มี.ค. 64 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร 

2. การพัฒนา ปรับปรุงการ
ท างานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน  

1. จัดอบรม พัฒนา
ทักษะการท างานของ
บุคลากร 
2. น าเทคโนโลยีเข้ามา
เสริมสร้างระบบการ
ท างาน 

ส านักปลัดฯ เม.ย. 64 – 
มิ.ย. 64 

รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมองค์กร และ
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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3. การสร้างจิตส านึกใน
การป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าโครงการ
ป้องกันการทุจริต      
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
มีส่วนร่วม 
2. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
น าไปปฏิบัติจริง 

กองวิชาการฯ ม.ค. 64 – 
มี.ค. 64 

รายงานผลการด าเนิน
โครงการ และในการ
ประชุมองค์กร 
ประจ าเดือน เม.ย. 64 

 


